
Munkáltató neve: 
Címe: 
Adószáma: 

PayRoll – Bérszámfejtés (payroll.hu) 

FELVÉTELI ADATLAP MUNKAVISZONYHOZ 
Munkavállaló adatai: 

Neve, titulusa:  
Állampolgársága:  

Munkaköre (munkáltató tölti ki):   
Havi bruttó bére (munkáltató tölti ki):  

Heti óraszáma (munkáltató tölti ki):  
FEOR (munkáltató tölti ki):  

Belépés ideje:  
Születéskori neve:  

Anyja születéskori neve:  
Születésének helye és ideje:  

Személyi igazolvány és lakcímkártya száma:  
Állandó lakcíme:  

Ideiglenes lakcíme:  
Telefonszáma(i):  

Bankszámlájának száma:  
Adóazonosító jele:  

TAJ száma:  
Eltartott gyermekek száma:  

Adókedvezményre jogosító gyermekek száma:  
Nyugdíjas törzsszáma, nyugdíjazás éve:  

Kedvezmények: (mindenről a dolgozó által aláírt nyilatkozatot csatolni kell) 
Igényt tart-e családi kedvezményre? Ha igen, hány gyermek után? 

Jogosult gyermekek után járó pótszabadságra? Ha igen, hány gyermek után? 
Jogosult fogyatékos kedvezményre?  

Négy vagy több gyermeket nevelő anyák kedv.?  

30 év alatti anyák kedv.?  

25 év alatti SZJA kedvezményt igénybe vesz? Ha igen, mekkora mértékben? 
 
Hozzájárulás jogszabályon alapuló személyes adatok továbbításához és feldolgozásához 

A Munkavállaló tudomásul veszi, hogy a Munkáltatóval közölt személyes adatait a Munkáltató és annak kapcsolt vállalkozásai valamint a 
Munkáltatóval szerződésben álló vállalkozások (beleértve az ügyvédeket, könyvvizsgálókat, bérszámfejtőket) kezelik, amely adatkezelés a 
Munkavállaló munkaviszonya tekintetében az irányadó jogszabályok által előírt bejelentési, bevallási, adófizetési és egyéb kötelezettségek 
teljesítése végett, valamint azért történik, hogy a személyes adatokat a Munkáltató jogos gazdasági érdekeit szolgáló célokra, ide értve - de 
nem kizárólagosan - ajánlatok, vizsgálatok és elemzések készítésére, a Munkáltató és a kapcsolt vállalkozásai munkaerő igényeinek 
tervezéséhez szükséges munkavállalói adatbázisok fenntartására és frissítésére, stb. felhasználják. A Munkavállaló hozzájárul az előbbi célok 
megvalósításához szükséges személyes adatainak összegyűjtéséhez, kezeléséhez, tárolásához, feldolgozásához és továbbításához. A 
Munkáltató vállalja, hogy csak olyan személyes adatot kezel, amely az adatkezelés céljának eléréséhez elengedhetetlen, a cél elérésére 
alkalmas; valamint, hogy az adatkezelés csak a céljának megvalósulásához szükséges mértékben és ideig történik. 

 
Kelt: ………………………………   ………………………………… 

belépő munkavállaló aláírása 


