MUNKAVISZONY MEGSZÜNTETÉSE KÖZÖS MEGEGYEZÉSSEL
amely létrejött egyrészről:
Munkáltató neve: 	 
Székhely: 	 
Képviseli: 	
Másrészről:
Munkavállaló neve: 	
Születési helye és ideje:	
Anyja neve: 	 
Lakcíme: 	
A Munkáltató és Munkavállaló között a közös megállapodás az alábbi feltételekkel jött létre:
1. A Munkáltató és a Munkavállaló megállapodnak abban, hogy a közöttük fennálló határozatlan időtartamú munkaviszonyt a Munka Törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény (a továbbiakban: Munka Törvénykönyve) 77. § (1) alapján ……………......... napjával, közös megegyezéssel megszüntetik.
2. A Munkáltató kötelezettséget vállal arra, hogy a Munkavállaló munkabérét, valamint a szabadság időarányos, igénybe nem vett mértékének megváltása címén a munkaviszony megszűnésére tekintettel fizetendő összeget, legkésőbb ………………….. napján fizeti meg a Munkavállaló számára. A Munkáltató kötelezettséget vállal arra, hogy legkésőbb a fenti időpontig kiadja a Munkavállaló számára a munkaviszony megszüntetése kapcsán kiállítandó iratokat.
3. A Munkáltató és a Munkavállaló megállapodnak abban, hogy a Munkavállaló a birtokában lévő, a Munkáltató által számára munkavégzés céljából átadott eszközöket és dokumentumokat legkésőbb ………..….. napjáig, a Munkáltató által kijelölt személynek átadás-átvételi jegyzőkönyvvel átadja.
4. A Felek kijelentik, hogy a jelen megállapodásban foglaltakon túlmenően egymással szemben semmilyen igényük nincs és a jelen megállapodás a közöttük való elszámolást teljeskörűen tartalmazza.
5. Jelen megállapodást a Felek elolvasták, közösen értelmezték, és azt, mint akaratukkal mindenben megegyezőt, jóváhagyólag aláírták.
6. A jelen megállapodásban nem szabályozott kérdésekben a Munka Törvénykönyve rendelkezései az irányadóak.
Kelt:  ……………………………….......

..............................................................	..............................................................
Munkáltató					Munkavállaló
